COMUNE DI BIBBIANO

(Provincia di Reggio Emilia)

Alla cortese attenzione del Sig. Sindaco
e p.c. al sig. Segretario Comunale

LORO SEDI
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto: chiusura iter valutazione performance individuale dei TPO
anno 2020

In data 3 agosto 2021 il Nucleo di Valutazione di codesta amministrazione, acquisite le
relazioni dei responsabili Titolari di Posizione Organizzativa in merito alla performance
organizzativa ed individuale 2020 (email del 3 agosto 2021 a cura della responsabile del
servizio | e Il - Affari Generali e Bilancio), procede alla chiusura valutazioni di risultato dei
responsabili — anno 2020.

Con riferimento allanno 2020, ai fini della corresponsione del punteggio previsto per
lindennita di risultato - la cui entita in termini percentuali rispetto al teorico massimo
contrattuale é stata definita dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance — il Nucleo di Valutazione prende atto che la metodologia di valutazione
vigente considera con peso differenziato i seguenti fattori:

- performance organizzativa della struttura di appartenenza: peso 20/100 punti;
- obiettivi individuali: peso 35/100 punti;

- capacita di differenziazione delle valutazioni: 5/100 punti;

- competenze e comportamenti professionali e organizzativi: 25/100 punti;

- performance generale dell'ente: 15/100 punti.

| giudizi di valutazione dei responsabili dell’ente sono stati formalizzati in apposita scheda
individuale allegata al presente verbale.

Quanto sopra quale proposta di valutazione al sig. Sindaco e per gli effetti conseguenti
all'applicazione degli istituti contrattuali previsti dal CCNL Funzioni Locali.

3 agosto 2021
Il Nucleo di Valutazione

Dott. Bruno Susio

ﬁzzm )9



