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COMUNE DI BIBBIANO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2017

Il giornoDiciANNONEdel mese di DICEVIRRE  anno«Zo{ 3 presso la sede Municipale di
Bibbiano, ha avuto luogo I’incontro tra le delegazioni trattanti costituite a norma del CCNL
22/1/2004 cosi composte:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

L \ )
Dott.ssa Letizia Ristauri - Presidente M’}l 29 /2« é){ QUL
Dott.ssa Silvia Ramolini %@ k,@( e Mg\‘

A\

DELEGAZIONE SINDACALE
Carolina Cagossi (CGIL) c@mo‘\uq\ Cokal

t/ 2
Fabio Bertoia (CISL) % %/L
RS.U.

Fa 1)
Verusca Ferrari ][/—«Q/@:) M Wt
Giovanni Leoni < A’/L_/

Sara Panciroli

Nicoletta Storchi < [l

Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto 1’allegato Contratto integrativo decentrato
annualita economica 2017, composto dan. > pagine.




COMUNE DI BIBBIANO

RISORSE DECENTRATE

ANNO 2017

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA', CONTINUITA' -

ART.31 COMMA 2 CCNL 22/01/2004

TOTALE RISORSE STABILI € 98.237,19
A DEDURRE
QUOTE di indennita di comparto relative al trasferimento di n. 4 dipendenti
di P.M. , n. 1 dipendente dell' Ufficio di Piano ,n. 3 dipendenti SST e n.1
Responsabile SST allUNIONE VAL D'ENZA -€ 8.896,31
Decurtazione permanente delle risorse decentrate ai sensi dell' art. 9
comma 2 bis D.L.78/2010 ( 6,31%) -€ 5.920,35
totale risorse stabili € 83.420,53
RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA’
ART. 31 COMMA 3) CCNL 22/01/2004
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
Art. 15 comma |incentivazione di prestazioni o di risultati del personale da
1 lett. k) CCNL [utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 CCNL
01/04/1999 01/04/1999
- CONTROLLO E RECUPERO EVASIONE ICI €. 1.600
€ 1.600,00
eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della
Art. 156 comma |disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL
1 lett. m) CCNL (01/04/1999 ( risparmio su anno 2015)
01/04/1999 € 6.160,29
Art. 17 comma |Somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
5 CCNL finalita del corrispondente esercizio finanziario sono poste
01/04/1999 in aumento delle risorse dell'anno successivo
€ 8.235,50
integrazione delle risorse economiche sino ad un importo
Art. 15 comma . . .
2 CCNL massimo pari all' 1,2% su base annua, determinato sul
01/04/1999 monte salari dell'anno 1997 ( di €. 887.273) e relativa a 12
TOTALE € 24.868,52
A DEDURRE
QUOTE di indennita di turno e piani di lavoro relative al trasferimento din.
4 dipendenti di P.M. e quota di piano di lavoro per n. 1 dipendente
dell'Ufficio di Piano allUNIONE VAL D'ENZA -€ 4.995,00
Decurtazione permanente delle risorse decentrate ai sensi dell' art. 9
comma 2 bis D.L.78/2010 ( 6,31%) -€ 175,72
! 1 | | totale risorse variabili € 19.697,80
TOTALE RISORSE DE}ZEN]I‘RATE ANNO 2017 € 103.118,33
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ART. 1
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Le parti convengono di destinare le risorse stabili nel seguente modo:

Voci di spesa

importo anno 2017

a) progressione economica all'interno delle categorie
art. 17 comma 2 lettera b) del CCNL 01/04/1999

€ 48.533,17

b) indennita di comparto
art. 33 e tabella d) CCNL 22/01/2004

€ 18.500,00

c) incremento indennita personale insegnante
art. 6 CCNL 05/10/2001

€2.130,00

d) indennita

indennita di rischio

€1.700,00

indennita di reperibilita

€ 2.500,00

e) compensi per compiti che comportano specifiche responsabilita

art. 17 , comma 2, lettera f) CCNL 01/04/1999

art. 17, comma 2, lettera i) CCNL 01/04/1999

CCDI 2013/2015

“Per compensare le specifiche responsabilita attribuite con atto formale, al
personale delle categorie B e C, derivante dalle qualifiche di:

a) Ufficiale di stato civile e anagrafe;

b) Addetto agli uffici relazioni con il pubblico;

spetta una indennita che viene fissata:

nella misura di €. 250,00 / persona/ anno per la lettera a);

nella misura di € 170,00 / persona / anno per la lettera b) ;

1.180,00

TOTALE

€ 74.543,17

ART. 2

UTILIZZO DELLE UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI E DELLE RISORSE STABILI

RIMANENTI

Si concorda di utilizzare le risorse variabili e le rimanenti risorse stabili nel seguente modo:

Voci di spesa

importo anno 2017

Risorse vincolate per recupero evasione ICI

€ 1.600,00

Produttivita e miglioramento dei servizi con compensi correlati al merito e
all'impegno di gruppo per centri costo e/o individuale

€18.102,43

Risorse destinate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di
qualita ( integrazione art. 15, comma 2, CCNL 01/04/1999):

1) da assegnare sulla base della valutazione strategica
effettuata dalla G.C. degli obiettivi assegnati ad ogni Unita €
Organizzativa nel piano degli obiettivi dell'anno 2017

4.500,00

€ 8.872,73
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2) per integrare i budget ordinari dei singoli servizi per la
produttivita collettiva per il raggiungimento degli specifici
obiettivi di produttivita e qualita previsti nel piano degli obiettivi
dell'anno 2017

€ 4.372,73

TOTALE € 28.575,16
TOTALE UTILIZZO RISORSE ANNO 2017 _ € 103.118,33
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